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湖北省企业联合会湖北省企业家协会

关于“武汉大学企业转型升级发展高级研修班”的 补充通知

 

各会员企业、百强企业及各市州企业联合会、企业家协会：
湖北省企业联合会／企业家协会（简称“湖北省企联”）于2016年8月8日印发《关于与武汉大学人力资源培训中心联合举办“武汉大学企业转型升级发展高级研修班”的通知》后，各会员企业、百强企业及各市州企业联合会、企业家协会积极响应，不少企业领导纷纷报名。同时，许多企业对办好此次研修班提出了一些建议和要求。为了把此次研修班“好事办好”，特将相关事项补充通知如下。
一、关于此次研修班以“按供给侧改革的要求实现企业转型升级发展”为教学主题的动因
此次研修班与以往传统的研修班不同，是以“按供给侧结构性改革的要求实现企业转型升级发展”为教学主题。当前和今后一个时期，我国经济发展面临的问题，既有供给问题，又有需求问题，但矛盾的主要方面在供给侧。国内有效供给不足，带来大量“需求外溢”，消费者将大把钞票花费在出境购物、“海淘”购物上；一些低端行业和产业产能严重过剩，使得相关企业恶性竞争，经营效益难有起色；一些城市房地产野蛮生长，积压大量库存，给地区金融乃至经济安全带来威胁。解决这些结构性问题，必须加快推进供给侧结构性改革。举办此次研修班，其目的就是为了帮助企业和企业家从理论与实践的结合上，系统地学习了解掌握供给侧结构性改革的起因、内容、目标和举措，引导企业根据供给侧结构性改革的要求，实现企业转型升级、持续健康发展，并引导企业家，提高企业转型升级发展的能力。
二、关于此次研修班以“按供给侧改革的要求实现企业转型升级发展”为教学主题的意义
推进供给侧结构性改革，是以习近平同志为总书记的党中央，在综合研判世界经济形势和我国经济发展新常态后作出的重大决策。供给侧结构性改革，能够更好地适应经济发展新常态下速度调整、结构优化和动力转换等方面迫切要求，提升供给体系的质量和效益，满足人民多样化的高层次的需求，并通过发展生产创造出新的更多的需求，增强经济持续增长动力，关系全局、关系长远。时下，不少企业对这一改革的认识不断提高，主动开展工作，成效逐步显现，但也存在行动迟缓、不够精准等问题。通过此次研修班，可引导企业进一步把思想和行动统一到党中央的判断和决策部署上来，在思想理论上强化对这一改革重大意义、目标任务的认识，同时结合企业各自实际，把握主要矛盾、瞄准主攻方向，尽快适应供给侧结构性改革的要求，实现企业转型升级、持续健康发展。
三、关于此次研修班培训对象的扩展和报名截止时间与开学时间的变更
1、培训对象的扩展。为满足企业的要求，此次研修班对培训对象的范围有所扩大，即：既可由企业的董事长、总经理、总裁等主要领导参加，也可由企业的副董事长、副总经理、副总裁及企业党组织的书记或副书记等副职领导参加；既可由公司总部的领导参加，也可由子公司或下属企业的主要领导参加。原则上，每家企业参加此次研修班的人数不超过1人。
2、报名截止时间与开学时间的变更。根据目前企业的生产经营比较繁忙及节假日的客观实际，此次研修班的报名截止时间与开学时间分别往后推迟一个半月，即：报名截止时间推迟到2016年10月31日，开学时间推迟到2016年11月26日。
      湖北省企业联合会   湖北省企业家协会
         二Ｏ一六年九月六日

